REFORMA VEREJNEHO ZDRAVOTNICTVI V CESKE REPUBLICE

Po volbach a nastupu nové vlady koncem roku 2025 se
po ctyfech letech vratil do funkce ministra zdravotnictvi
Adam Vojtech. Jako jednu ze svych tif priorit si stanovil
modernizaci a reformu systému instituci ochrany
vefejného zdravi tak, aby systém lépe vyhovoval
soucasnym pozadavkum. Za tim Gcelem zalozil Pracovni
skupinu pro reformu vefejného zdravi v CR, kterou vede
jeho poradce pro vetejné zdravi doc. MUDr. Rastislav
Madar, Ph.D., MBA, dékan Lékatské fakulty Ostravské
univerzity. Dal$imi ¢leny jsou MUDr. Mackova (SZU),
Mgr. Fosum (MZd), prof. Dusek (UZIS), Mgr. Jarema
(MZd), Ing. Jezo (ZU Ostrava), Mgr. Krausova (MZd),
Ing. Loosova (KHS Libereckého kraje), MUDr. Selinger
(WHO), Ing. Sosnovcova (SZU), JUDr. Svec (MZd),
MUDr. Vit (SZU) a Mgr. Vodny (KHS Stfedoceského
kraje).

Puasobnost a cile definoval ministr ve statutu této
pracovni skupiny:

(1)  Hlavni ¢innosti Pracovni skupiny je pfipravit
navrh koncepénich zmén ve vefejném zdravi a pravnim
tadu CR, a to s kompetencemi krajskych hygienickych
stanic, Hygienické stanice hlavniho mésta Prahy, Stat-
niho zdravotniho ustavu a zdravotnich dstavi. Cilem
Pracovni skupiny je posoudit nezbytnost vytvofeni
doporuceni pro zahijeni legislativaiho procesu, a to
v souvislosti s usporadanim, funkénim a odbornym
zaméfenim.

(2)  Pracovni skupina provede analyzu stavajictho
institucionalnfho a pravniho ramce systému ochrany
vefejného zdravi (zejména hygienickd sluzba, Statni
zdravotn{ ustav, zdravotni ustavy).

(3)  Pracovni skupina identifikuje klicové problémy
soucasného modelu fizen{ a vykonu ochrany vefejného
zdravi, véetné jeho organové soustavy.

(4)  Pracovni skupina navrhne varianty restruktura-
lizace autorit, procesti a kompetenci v systému ochrany
vefejného zdravi.

(5) Pracovni skupina ptipravi vécny zamér zakona,
kterym se bude ménit zikon ¢. 258/2000 Sb., ptipadné
vécny zamér nového zakona, a to véetné provadécich
pravnich predpisi ¢i dalsich dotéenych pravnich predpist.

(6)  Pracovni skupina zajisti implementaci predpist
EU a dalsich dot¢enych mezinarodnich pfedpisa
v souvislosti s mimofadnymi udalostmi ve vefejném
zdravi a systémem tufednich laboratof{ podle natizeni
o ufednich kontrolach.

Skupina zacala pracovat v bfeznu 20206, schazi se cca
2X mesiéné a o své c¢innosti informuje na webovych
strankdch ministerstva zdravotnictvi: https://ppo.mzct.
cz/ workGroup/ 227. Prvni navrh reformy, jejimz cilem je
integrovat véechny hygienické stanice, zdravotni dstavy,
¢ast MZd i SZU do jedné organizace (zatim ma pracovni
nazev Narodnf institut vefejného zdravi — NIVZ), byl
zvefejnén v cervenci 2026. Integrace svou povahou
rozdilnych organizaci do jedné je véc velmi slozita, proto
se uvazuje o vyclenéni laboratorni ¢asti do samostatné
prispévkové organizace s vlastnim IC, kterd by byla
ptimo fizena NIVZ.

Protoze navrhu nepfedchédzela analyza soucasného
stavu, jak znélo zadani, pozadalo MZd o spolupraci
ceskou kancelat WHO. Ta zorganizovala v ¢ervnu
2026 workshop, jehoz cilem bylo provést, za pomoci
mezinarodné uznavané metody, hodnoceni kapacit
vybranych zakladnich funkei vefejného zdravotnictvi
(o vysledcich se stru¢né zminuje tvodnik tohoto ¢isla).

Prvni zvefejnény navrh reformy (organizace NIVZ)
je zatim nacrtnut ve velmi hrubych obrysech a nefesi
fadu funkc, které dnes zastavaji predevsim SzUazU
a které by meély zastavat i nadale. Proto Ize o¢ekavat jeho
postupné dopracovani do podoby pfijatelné pro vsechny
strany — pfestoze je jiz na zafi ohlaseno predlozeni
prvai verze novely zdkona ¢. 258/2000 Sb. obsahujici
tuto reformu.
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