OPEN SPACE PRACOVISTE — AKTUALNI
PROBLEMATIKA Z HLEDISKA FYZIKALNICH
FAKTORU PRACOVNIHO PROSTREDI
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OPEN SPACE WORKPLACE — CURRENT ISSUES IN TERMS
OF PHYSICAL FACTORS OF THE WORK ENVIROMENT
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SOUHRN

Pracovni pohoda na pracovisti je nezbytnou podminkou pro co nejvyssi vikon zaméstnanct. V soucasné dobé si praxe v§ima
vétstho poctu pracovist’ typu open space, které jsou ¢asto v modernich budovach s prosklenym obvodovym plastém. Napfic dis-
kutovanymi vyhodami tohoto uspofadani pracovist’, jako je lepsi tymova prace a lepsi vzdjemna komunikace mezi zaméstnanci,
jsou v téchto administrativnich budovach ve velké mife zaznamenané problémy a stiznosti na kvalitu vnitiniho prostiedi praco-
vist’. Z fyzikalnich faktort pracovniho prostiedi jde hlavné o nevyhovujici mikroklima, $patné osvétleni, vzajemné ruseni se hlukem
a $patnou kvalitu vzduchu. Negativni pisobeni faktora prostiedi na ¢loveéka zde mize byt ovlivnéno i psychickym faktorem, vyvo-
lanym ztratou soukromi, nemoznost si ,,vyvétrat podle potfeby®, nesnasenlivost{ klimatizace apod. Ve vysledku je dosazeno pra-
vého opaku — ne tymova prace s maximalni produktivitou, ale nizsi pracovni vikon i zhorsené vztahy na pracovisti.

Klitova slova: ovzdusi vnitini — kvalita, vétrani budov, open space pracoviste

SUMMARY

Well-being in the workplace is a prerequisite for the maximum performance of workers. Currently, the practice notes a higher
number of open space type workplaces which are often in modern buildings with a glass envelope. In spite of the discussed bene-
fits of this workplace arrangement, such as better teamwork and better communication between employees, problems and com-
plaints are reported about the quality of the indoor environment from such administrative buildings. Of the physical factors of
the working environment, microclimate, poor lighting, interference with noise and poor quality of air are the main factors which
can cause deterioration of the working environment. Negative effects of environmental factors on humans can be influenced also
by a psychological factor, due to the loss of privacy, the inability to “ventilate as needed”, the inconvenience of air conditioning
etc. As a result, the opposite is achieved — not teamwork with maximum productivity, but lower work performance and poorer re-
lationships at the workplace.

Key words: indoor air quality, ventilation of buildings, open space workplace
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systému. Tento systém dale prostor ¢lenf stojicimi pane-
ly, na které jsou zavésovany stolové desky, oteviené po-
lice nebo skiinky. Tato podoba zustava viceméné zacho-
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Pracovisté novych administrativnich budov ve formeé
velkoprostorovych kancelafi typu open space (anglicky
rovnéz open plane nebo cubicles) pfedstavuje velkoplos-
ny otevfeny prostor, jehoz koncepce vznikla zacatkem
20. stoleti v USA. Princip vychazel z pramyslového sys-
tému vyroby a montaze, aby se prace s dokumenty po-
hybovala od jednoho psactho stolu ke druhému tak, jak
se vyrobky posouvaji od jednoho stroje k druhému. Za-
kladnim predpokladem je diky tymové praci zvyseni pro-
duktivity prace. Prostor se nasledné upravuje a umoznu-
je se tak vytvofeni flexibilnich pracovnich mist prostfed-
nictvim lehce pfemistitelnych pricek do tzv. open plane

vana i v soucasnosti a je postupné rozsifovana do Ces-
ké republiky. Uvedeny zpusob feseni administrativniho
pracovisté je propagovany jako moderni a vysoce efek-
tivni, ktery ma odstranit vSechny problémy zastaralych
a konzervativnich kancelaff a md umoznit maximalné
produktivni, flexibiln{ a radostné plnéni pracovnich uko-
It ve vysoce komunikativnim a dynamickém tymu (1).
Kromeé vyse jmenovaného je cilem usporadan{ ovliv-
nit i dalsi faktory, kterymi jsou:
- snizeni naklada na vybaveni pracoviste;
- snizeni administrativy a tim snizeni ndkladd na za-
meéstnance;



- moznost a potfeba pfimé komunikace mezi jednotli-
vymi zaméstnanci;
- snadnéjsi kontrola ze strany managementu.

Soucasny pohled na pracovist¢ administrativnich
budov z hlediska odborné vefejnosti je ponékud roz-
poruplny. Z technické stranky jsou to budovy plné kli-
matizované a maji vétsinou proskleny obvodovy plast.
Budova musi spliiovat fadu hygienickych pozadavka —
z hlediska kvality vnitfniho prostfedi pak zejména pro
mikroklimatické podminky, chemické latky, hlu¢nost,
osvétleni, otazkou je mnozstvi privaidéného a odvade-
ného vzduchu atd. Pokud se jedna o nucené vétrané
nebo klimatizované pracoviste, je tieba fesit spravnou
funkeci vzduchotechniky, ktera by méla byt vyhovujici
a zajistit zdravi prospésné mikroklima, tzn. nezapomi-
nat ani na jejf tdrzbu a ¢isténi (obr. 1). Pokud se jed-
nd o pfirozené vétrané pracoviste, je potieba zhodno-
tit tésnost konstrukce budovy ve vztahu k legislativnim
pozadavkim na vétrani (2). Proti pozadavkim na tés-
nost obalky budovy z hlediska vétrani jdou pozadav-
ky na energetickou efektivnost a energetické aspory pii
provozu budovy.

Soucasné budovy by mély byt energeticky efektivni,
tzn., ze pozadavek na energie md byt minimalizovan
v takové mife, aby budovy spliovaly pozadavky na bu-
dovy s témef nulovou spotfebou energie (nZEB) podle
vyhlasky ¢. 78/2013 Sb., o energetické narocnosti budov
v platném znéni (3). U novych budov se jejich vétrani
samoziejme fesi 1 s ohledem na energetické pozadavky,
pfesto z pohledu zaméstnancu ,,nedostatecné vétrani
byva n¢kdy zdrojem stiznosti na kvalitu vzduchu na pra-
covisti. Castym problémem jsou pak starsi budovy, kte-
ré se zatepluji, vyménuji se puvodn{ okna za okna tés-
nd, pouzivaji se nové materialy a konstrukce, které mi-
nimalizuji tepelné ztraty. Pfi rekonstrukcich budov dfi-
ve pfirozené vétranych, se nékdy na zajisténi dostatec-
ného vétrani jinym zpusobem zapomind.

Jaké jsou ale skute¢né praktické zkusenosti? Piispe-
vek bude obsahovat kapitoly jak teoretické, tak praktic-
ké. Hlavnim ukolem bude pfibliZzit, v ¢em je jadro vznik-
lych problému.

Charakteristika administrativni budovy
a kancelarskych pracovist

Nejprve je tieba upfesnit zakladni pojmy, jako jsou
napft. administrativni budova, administrativni prostor, kanceldr,
kanceldrské pracovisté a pracovni plocha.

Ceska technicka norma 73 5305: Administrativni bu-
dovy a prostory z roku 2005 (4), tyto nazvy definuje na-
sledovne:

- administrativni budova — stavebni projekt obsahu-
jici nejméné na 50 % své uzitkové plochy kancelate;

- administrativni prostor — ucelena ¢ast budovy nebo
polyfunkéniho komplexu budov obsahujici nejméné
na 50 % své uzitkové plochy kancelafe;

- kancelaf — stavebné vymezeny prostor urceny
k umistnéni jednoho nebo vice kancelafskych pra-
covist’;

- kancelafské pracovisté — prostor urceny pro ad-
ministrativni, koncepcni nebo manazerskou ¢innost
jednoho zaméstnance a k umistnén{ pracovni plochy
a dalstho zafizen{ potfebného pro tuto ¢innost;

- pracovni plocha — plocha vymezena interiérovym vy-
bavenim, zpravidla deska pracovniho stolu urc¢eného
pro administrativni, koncepcni nebo manazerskou ¢in-
nost jednoho zaméstnance a zpravidla k umisténi PC.

- I kategorie — Administrativni budovy s provo-
zem individualnim — zahrnuje budovy, které jsou
urceny pro umistnén{ spravnich technickych provo-
zu bez pfedem stanovené pfevahy nékterého z nich
(napt. administrativn{ budovy zavodu);

- II. kategorie — Administrativni budovy s provo-
zem administrativné-spravnim — zahrnuje budo-
vy, které jsou urceny pfevazujicimi administrativné
— spravnimi s ¢astecné neménnymi provoznimi ne-
zbytnostmi (napf. administrativni budovy afadu nebo
soudu);

- III. kategorie — Administrativni budovy s provo-
zem technickym — zahrnuje budovy, které jsou ur-
¢eny k umistnéni studijnich, projek¢nich, konstruke-
nich, kreslicskych a podobnych ¢innosti (napt. vy-
zkumné dstavy nebo konstrukéni kancelate).
Michalik (Vyzkumny ustav bezpecnosti prace) rov-

néz kategorizuje kancelafska pracovisté dle prostorového

uspofadania poctu pracovist’ v ramci kancelate (5), a to:

- bunkova kancelaf —individualni (1 pracovisté), sdru-
zena (2 kancelafska pracoviste) a spolecna (3—10 kan-
celafskych pracovist’);

- velkoprostorova kancelaf — 11 a vice kancelatskych
pracovist’ a chodby nahrazené komunika¢nimi kori-
dory, které jsou jejich soucastf;

- kombinovana kancelaf — obsahuje 11 a vice kance-
latskych pracovist’ a je kombinaci bunkovych a vel-
koprostorovych kancelati. Cast velkoprostorova ¢as-
to zahrnuje komunika¢ni koridory, prostory pro jed-
nani, vzajemnou komunikaci a odpocinek, recepci
a pracovisté technické podpory;

- flexibilni kancelaf — nema ustaleny pocet pracovist,,
jeji interiérové vybaveni véetné pracovnich mist je mo-
bilni, pracovni prostfedky jsou ulozeny v tzv. mobil-
nich kontejnerech, jejich stanovisté je v prostoru této
kancelafe i mimo ni. Prostor flexibilni kancelafe za-
hrnuje stejné jako v pfedchozim pfipadé také komu-
nikacnf koridory, prostory pro jednani a vzajemnou
komunikaci, odpocinek a pracovisté technické podpo-
ry, ale s rozdilem, ze toto usporadani je ¢asové i pro-
storové proménlivé, a to napt. i béhem jednoho pra-
covniho dne (5).

Systémy vétrani prostoru kancelari

U systému vétrani pro administrativai budovy je
v dnesni dobé typické navrhovat prevazné nucené vétra-
ni nebo klimatizaci. Ve stavebnim projektovani soucas-
nych administrativnich budov pfevazuje celoprosklena
fasada s casto neoteviratelnymi okennimi otvory. Z hle-
diska kvality a efektivity vétran{ téchto prostoru predsta-
vuje pak nucené vétrani nebo klimatizace jedinou moz-
nou variantu. Vzduchotechnické jednotky totiz dokazi
udrzovat pozadavky na mikroklima a ¢istotu vzduchu,
je moznd uprava ptivadéného vzduchu — napf. filtrace,
ohtev, chlazeni, zvlhcovani, atd.

Nedostate¢né vétrani mize mit negativni dopad na
zameéstnance, ktefi se pohybuji v kancelatich po veétsi-
nu dne (6).
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Systémy nuceného vétrani 1ze rozlisit na:

- podtlakové vétrani — odtahovy ventilator vytvaii
mirny podtlak ve vétraném prostoru a tento podtlak
je kompenzovan pfivadénym cerstviym vzduchem
pfes ptivodni prvky vzduchu. Uziva se pfedevsim v
prostorech, které maji néjakym zptsobem znehod-
noceny vzduch. Hlavnim diavodem je, aby se takto
znehodnoceny vzduch nedifil dile do okolnich pro-
stor. V kancelafich se jedna predevsim o prostory WC
a umyvaren. Vzduch je vétsinou pfivadén z okolni-
ho prostoru pres dvein{ vétraci miizky a znehod-
noceny vzduch je odvadén ventilatorem pres mfiz-
ku nebo talitovy ventil. Nevyhodou muze byt hlu¢-
nost ventilatora.

- pretlakové vétrani — funguje na opa¢ném principu
nez vétrani podtlakové (mnozstvi pfivadéného vzdu-
chu je vétsi, nez mnozstvi vzduchu odvadéného).
Timto zpusobem se kromé vlastnich administrativ-
nich pracovnich prostor fesf i chranéné unikové ces-
ty typu B a C, kde se pretlakem zabranuje rychlému
sifeni koufe a spalin do téchto prostor a zabezpecu-
je se tak bezpecny unik osob, ptip. zasah pozarnich
jednotek.

- rovnotlaké — mnozstvi privadéného a odvadéného
vzduchu je stejné, tudiz nevznika zadny podtlak nebo
ptetlak. Vyhodou systému je moznost pouziti zpétné-
ho ziskavani tepla (rekuperace nebo regenerace) a tim
usetfeni za ohfev pfivadéného venkovniho vzduchu
- tak je ¢astecné splnén i pozadavek na snizenf ener-
getické naroc¢nosti budovy. Nevyhodou jsou vyssi na-
klady na potizeni celého systému a energie na provoz.
Pro nucené vétran{ je mozné pouzit lokalni vétraci

jednotky, které se umist'uji pfimo do vétraného prosto-

ru. Pro vétran{ kancelaff open space se pouzivaji mini-
malné, protoze jejich ucinnost nenf dostatecna na zajis-
téni stejnych podminek v celém prostoru.

Vétrani administrativnich budov zajist'uje vétsinou
centralni vzduchotechnicky systém, se strojovnou
vzduchotechniky v technickém podlazi budovy. Vzduch
je do jednotlivych prostor rozvadén a z nich odvadén
vzduchotechnickym potrubim dimenzovanym podle
piislusného objemového priatoku vzduchu a jeho rych-
losti proudéni. Vzduchotechnicky systém nemusi vétrat
stejnym zpusobem celou budovu, ale mtize byt navrzen
tak, aby respektoval napf. riznou miru tepelnych ztrat
a zisku podle orientace budovy (fasida na sever a jih).
Pak hovofime o vicezénovém systému — tiprava a mnoz-

Obr. 1. Takto gﬂneené vzdnchovody by uz, potrebovaly vycistit.

stvi vzduchu jsou pfizpusobeny pro jednotlivé provoz-
ni z6ny podle jejich potieby.

Centralni vzduchotechnicky systém zajist’uje za-
kladni pozadavky na vétrani, zaméstnanci zde ale maji
vétsinou moznost ovlivnit teplotu a rychlost proudéni
vzduchu na svém pracovisti (resp. v jednotlivych sek-
cich) systémy s jednotkami fancoil (CFU). Jednotky jsou
umistovany nejcastéji do stropnich podhledu kancela-
fi. Problémem je, ze zaméstnanci ¢asto nebyvaji pouceni
o tom, jak s ovladanim jednotek zachazet, Ze napf. prena-
stavenim termostatu nedojde k okamzité zméné teploty
v prostfedi. A diky individualnimu vnimani teplot ani
nejsou schopni se shodnout na pozadovanych tepel-
nych podminkach na pracovisti. Diky nespravnému
ovladani jsou pak termostaty velmi cCasto vyfazeny
Z provozu.

Problémem open space je umisténi pracovnich mist,
nerespektujicich distribuci vzduchu v prostoru. Pak na-
jdeme na misté pfimo pod vyustkou privadéného vzdu-
chu zaméstnance ve svetru a se $alou kolem krku a o dv¢é
pracovn{ mista dal je odévem jiz pouze tricko s krat-
kym rukavem.

Hygienické pozadavky na pracovisté open space

Jako jiné pracoviste, tak i prostory open space, musi
spliiovat fadu hygienickych limitt a pozadavku stanove-
nych pro zajistén{ kvality pracovniho prostredi. Zaklad-
nim pfedpisem je NV ¢. 361/2007 Sb., kterym se stanovi
podminky ochrany zdravi pfi praci (7) a NV ¢. 217/2016
Sb. — o ochrané pfed nepfiznivymi tcinky hluku a vib-
raci (8). Stale diskutabilni je, jak fesit pozadavky na do-
drzeni limitd pro chemické latky a prasnost. Pozadav-
ky pro pracovni prostiedi stanovené v (7) pro ,,techno-
logické skodliviny“ i skodliviny v pracovnim prosttedi,
jejichz zdrojem neni technologie a plati pro né pozada-
vek na dodrzeni 1/3 limitt pro ,,technologické skodlivi-
ny“ (napt. formaldehyd, kdy zdrojem v kancelatich mo-
hou byt stavebni materialy, zafizovaci predmeéty, naby-
tek, cistici prostfedky apod.), jsou vétsinou o fad bene-
volentnéjsi nez limity pro pobytové prostory, které vice
svym charakterem odpovidaji prostoram administrativ-
nich pracovist), stanovené ve vyhlasce ¢. 6/2003 Sb. (9).
Napt. budeme-li sledovat prasnost v kancelafich, mo-
hou zde byt podle natizeni vlady ¢. 361/2007 Sb. celo-
sménoveé 3 mg/m’ prachu (bez rozliseni jeho velikost-




Tab. 1: Mikroklimatické podminky pro administrativni pracovisté pro tfidu prace |

Energeticky Vysledna teplota kulového teploméru t Rychlost proudéni Relativni vihkost
vydej (M) nebo operativni teplota t_ vzduchu v, vzduchu Rh
T¥ida prace
t nebot t nebo t
[W_m—Z] 'omin N 'gmin ‘omax N ‘gmax [m_s—1] [0/0]
[°C] [°C]
| <80 20 27 0,01-0,2 30-70
Zdroj: NV & 361/20075b., kterym se stanovi podminky ochrany 3dravi pri preci
Tab. 2: Mikroklimatické podminky pro klimatizovana administrativni pracovisté pro tfidu prace |
Klimatizované pracovisté
nastaveni vytapéni nastaveni chlazeni
Energeticky ’ B - N va Rh
Tida prace vydej Kategorie* tepelny od:ao*r*odevu 1,0 tepelny od||oo*r*odevu 0,5 1 )
clo clo m.s-
[W.m?] [ 1 [%]
omin (g min) omin (Tg min)
[°C] [°C]
A +1,0 +1,0
+1,6
B +16
| 22 24,5 -1,0 0,05-0,2 30-70
<80
+2,5 +2,5
C
2,0 -2,0

*Kategorie A, B, C: A — klimatizovand pracovisté s pogadovanou vysokon kvaliton prostieds, na nichs je vykondvand price narotnd na pozornost a soustredént, napriklad
zpracovani odbornych stanovisek, pracovani dat a ddle pro pracovisté urcend pro tvirc prdci, napiiklad price grafikii, prekladatelriy B — klimatizovand pracovisté s po-
ini odbornych st 73 dat a dile % 4 kelad grafik kladatelii; B — klimatiz 7

dl stiedni F

z

prostredi pii praci vyZadujici priibéZnou pozornost a soustiedént, napriklad sikony spojené s vyrizovanim; C — ostatni klimatizovand pracoviste.

**Tepelny odpor odévu 1 (clo): 0,5 clo — jednovrstevny odév (spodni pradlo, tricko s kratkym rukdvem, vhodné kalhoty, ponoky do piil hitek a obuv); 1,0 clo — dvonvrstvo-

vy 0dév (spodni pradio, tilko, spodky, tricko, kombinéza, ponogky do piil litek a obuv)
Zdroj: NV & 361/2007 Sb., kierym se stanovi podminky ochrany zdravi pri praci

niho slozeni), podle vyhlasky ¢. 6/2003 Sb. pak jen 0,15
mg/m’ jako limitni hodinova koncentrace pro frakei
prachu PM, | (frakce prachu PM,  jsou prachové ¢astice,
které projdou velikostné selektivnim vstupnim filtrem
s odlucovaci acinnosti vykazujicim pro aerodynamicky
pramér 10 pm odlucovaci u¢innost 50 %). A uz vubec
se nehovoii o kontrole mozné mikrobialni kontamina-
ce — alespon tam, kde je nedostate¢na udrzba vzducho-
techniky (necisti se). Limity jsou opét v (9) a jako pod-
klad, kdy a jak &istit je mozné pouzit CSN EN 15780
Vétrani budov — Vzduchovody — Cistota vzduchotech-
nickych zafizeni.

V praxi jsou vétsinou sledovany fyzikalni faktory pro-
stfedi: vysledna teplota kulového teploméru, resp. opera-
tivni teplota, teplota vzduchu, relativn{ vlhkost vzduchu
a rychlost proudéni vzduchu, pfip. hluk na pracovisti.

Pro ovéten{ kvality ovzdusi se mize zjistit i koncent-
race CO, (ptipadné ijiné chemické latky, vétsinou VOC).
Koncentrace CO, je bézn¢ uzivanym zakladnim ukaza-
telem kvality ovzdusi. Presto ani dodrzeni pfipustného
limitu 1500 ppm CO, (10), ktery je pouzivan pro samo-
statné administrativni prostory, ne pro ty, které jsou sou-
c¢ast{ vyrobnich zavodu, tam plati limit 5000 ppm pod-
le (7), nemusi byt zarukou dostatecné kvality prostfedi
(bez zohlednéni ostatnich faktort prostredi).

Energeticky vydej u zaméstnanct v administrativé se
pohybuje kolem 80 W.m™ (tfida prace 1, minimalni ce-
lotélova pohybova aktivita), proto tomu musi odpovi-
dat 1 pozadavky na celoro¢ni ptipustné mikroklimatic-
ké podminky — pro pracovisté vétrand pfirozené i nu-
cen¢ (viz tabulka 1).

Mikroklimatické podminky jsou pro dany typ prace
stanoveny i pro klimatizovana pracoviste (viz tabulka 2).

Jaka je skute¢na praxe?

Zkusenosti z praxe ukazuji, ze nejvice vaimanym uka-
zatelem u mikroklimatickych podminek je teplota vzdu-
chu. Ta ma vliv nejenom na pracovni vykon, ale i tepel-
nou a psychickou pohodu zaméstnanct. Vnimani tep-
loty je velmi individualni. Hodn¢ zavisi na pohlavi, na-
rodnosti, vékové struktufe zaméstnancl, zdravotn{ in-
dispozici, okamzité naladé apod.

S teplotou tzce souvisi i relativni vlhkost vzduchu
a rychlost proudéni vzduchu. U relativn{ vlhkosti vzdu-
chu byvaji nejcastéjsim problémem (a zakladem stiznosti)
nizké hodnoty vlhkosti v otopném obdobi roku — okolo
aipod 20 %. Jedna se o stav prostiedi, ktery muze zpu-
sobovat zdanlivé zdravotn{ potize s imunitnim systémem,
respiracni potize apod. Je to ale bézna situace vSude tam,
kde soucasti klimatizace neni zvlh¢ova¢ vzduchu. Niz-
kou vlhkost vzduchu najdeme ve vsech vytapénych pro-
storach, véetné nasich domacnosti. Organismus zdravé-
ho ¢lovéka se s timto stavem prostedi dokaze vyrovnat.
Dokupovani mobilnich zvlhcovact do kancelafi s vétsim
poctem osob je zbytecné a neefektivni —jejich icinnost je
nizka, hlu¢nost vysoka a pfi nedostate¢né udrzbé mohou
naopak prispét ke zhorseni kvality prostfedi na pracovisti.

Rychlost proudéni vzduchu mize pracovnika ovliv-
nit dvojim zpusobem, a to:

- pod 0,05 m.s™ — pocit ,,stojictho vzduchu s mini-
malnim ochlazovacim acinkem (v kombinaci s vys-
§1 teplotou zpusobuje rychlejsi nastup dnavy, chybo-
vosti, snizen{ soustfedéni);

- nad 0,25 m.s™" — pocit ,,pravanu® — vaimano jako ru-
§ivé, rychle proudic{ vzduch vlivem vétsiho odpafo-
vani potu muze zpusobovat prochladnuti nekrytych
casti téla.
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Zdroj: NRL pro prasnost a mikroklima SZU (srpen 2017)

Nasledujici obrazky demonstruji nejcastéjsi piipady
z praxe, které majf jasny vysledek .

Obrazek 2 —mensi open space, proménlivy pocet pra-
covniku, snizena svétla vyska kvuli elektroinstalacim
k pocitacim (az na 2,55 m), nedostatecny vykon vzdu-
chotechniky s pfivodem vzduchu 300 m’/h pro mini-
malné 14 osob, pfivod vzduchu na sténé proti oknim
nezajistil odpovidajici distribuci vzduchu do celého pro-
storu — nevyhovuyict vyslednd teplota kulového teplomérn a nig-
§7 kvalita ovzdusi — viz graf 1. Naméfené vysledné tep-
loty na pracovisti (vétsinou piekracuji limit 26 °C), pii
rychlosti proudéni vzduchu 0,00 az 0,05 m/s a primér-
né koncentraci CO, 1174 ppm — pro kategorii praco-
vist’” A a B podle tab. 2. Venkovni teplota v dobé meé-
fenf cca 20 °C.

Obrazek 3 — velkoprostorova open space je propo-
jena s bunkovymi kancelafemi, kombinované vétrani
(vzduchotechnika + oteviratelné okna), proménlivy po-
c¢et pracovnikt, moznost regulace teploty na termosta-
tech = mikroklimatické podminky vyhovujici viz graf 2.

Open space kancelaf — méfeni v rannich az dopoled-
nich hodinach s vysledkem = 23,5°C,v, =0,05220,08
m.s™'; CO,= 620 ppm.

Bunkova kancelai — méfen{ v rannich az dopoled-
nich hodinach s vysledkem t= 24,0°C,v =0,04220,08
m.s™'; CO,= 540 ppm.

Obr. 2. Usporadani sledovaného pracoviste, soutdsti byl i geela nevétrany, bezokenni prostor recepee.
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Graf 1. Namérené hodnoty vysledné teploty — nevybovujici prostreds.
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Graf 2. Naméiené hodnoty vysledné teploty — vybovujici prostred.

Obr. 3. Pripad mozného spravného resent pracovnich mist — open space a burikovd kanceldr:
Zdroj: NRL pro prasnost a mikroklima S7. U (zdri 2017)




Zavér

o Zdravi je predpokladem vseho™ (Milos Kopecky).

Na co je tedy potieba myslet? Kromé navrhu uspor

budovy fesicich naklady na vytapéni, vzduchotechniku,
umelé osvétleni apod., je také potfeba myslet na potfe-
by samotnych zaméstnancu, ktef{ v tomto prostoru né-
kdy travi vice nez 8 hodin denné.

Primarné je tfeba fesit dostate¢né vétrani, spravné roz-

mistén{ pracovnich mist vzhledem k distribuci vzduchu
v prostoru, zajisténi tepelné a psychické pohody zamést-
nancu a pravidelnou ddrzbu a ¢isténi vzduchotechniky.
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