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případů do té doby nejčastější nemoci z povolání zdra-
votnických pracovníků, která měla negativní dopady, 
včetně předčasných, zbytečných úmrtí. 

V současnosti je v České republice očkování stanove-
no zákonem č. 258/2000 Sb., o ochraně veřejného zdra-
ví, a prováděcím předpisem – vyhláškou č. 355/2017 Sb., 
o očkování proti infekčním nemocem, která pro zdra-
votnické pracovníky stanoví kategorii „zvláštního oč-
kování“. Týká se však jen vybraných profesí a poměrně 
omezené škály preventabilních infekcí. V intencích této 
vyhlášky se jedná o očkování zdravotníků proti virové 
hepatitidě typu B, záchranářů navíc také proti virové he-
patitidě A, očkování proti vzteklině (pro pracovníky la-
boratoří pracujícími s virulentními kmeny) a proti spal-
ničkám (pracovníci nově přijatí na pracoviště infekční 
a dermatovenerologická od 1. 1. 2018).

Kromě těchto očkování existují další možnosti preven-
ce, které vyhláška o očkování nestanoví, avšak jsou nemé-
ně důležitá, a to jak v ochraně zdravotnických pracovníků 
samotných, tak i v zamezení přenosu nákaz na pacienty. 
Jedná se o očkování proti chřipce, meningokokům, pne-
umokokovým infekcím, na novorozeneckých odděleních 
také proti černému kašli a v současné době také velmi ak-
tuální očkování proti spalničkám, a to pro zdravotníky 
první linie kontaktu (kromě nově přijatých infekcionistů 
a dermatovenerologů – ve smyslu výše uvedené vyhlášky). 
Uplatnění této širší vakcinační strategie má v mnoha ohle-
dech pozitivní dopady: snížení nemocnosti zdravotnic-
kých pracovníků (chřipka, pneumokoky), předejití nutnos-
ti profylaktického užívání antibiotik (meningokokové in-
vazivní infekce), omezení karanténních opatření (spalnič-
ky), ochrana pacientů (chřipka, spalničky, černý kašel). Pro 
účely takovéto prevence lze využít např. zaměstnaneckých 
benefitů nebo v některých případech také preventivních 
programů zdravotních pojišťoven. Vhodná provakcinač-
ní strategie umožní zaměstnavatelům jak ochranu zdraví 
pracovníků ve smyslu snížení jejich nemocnosti, tak také 
omezí riziko vzniku infekčních onemocnění v souvislosti  
s výkonem jejich profese.
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ČR je země s nízkým výskytem HBsAg pozitiv-
ních osob (2012 – 2 % populace). Očkování proti vi-
rové hepatitidě typu B (VHB) je řazeno mezi očko-
vání pravidelné, zvláštní či doporučené. Imunita po 
očkování je dlouhodobá, ochranné protilátky přetr-
vávají 18 let u 75 % očkovaných, vliv má i imunolo-
gická paměť a rychlá obnova protilátek po kontak-
tu s infekcí. I když prevalence VHB klesá, vždy byla  
a je významně vyšší u zdravotníků s pravidelnou expo-
zicí biologickému materiálu. V letech 2008–2017 bylo za 
nemoc z povolání uznáno celkem 5 onemocnění VHB 
akutní/chronickou u řádně očkovaných osob. Autorka 

upozorňuje na měnící se situaci v očkování VHB u nastu-
pující generace zdravotníků. Na rozdíl od očkování mo-
novakcínou (EngerixB adult) při studiu nebo při zaháje-
ní výkonu profese dříve, se nyní lékaři PLS při vstupních 
prohlídkách setkávají s osobami očkovanými Twinrixem 
a nejčastěji dětskými vakcínami Infanrix hexa, Hexa-
vac, Hexacima atd. Existuje nesoulad mezi imunizační-
mi doporučeními a pracovnělékařskou legislativou. Pro-
to je legitimní, když zdravotnické/školské zařízení (jako 
zaměstnavatel objektivně odpovídající za pracovní ex-
pozici VHB a nesoucí břemeno odškodnění případné 
újmy na zdraví) zvažuje kontrolu anti-HBs protilátek  
u nových zaměstnanců/studentů očkovaných jinak než 
zvláštním očkováním zdravotníků. S dobou od očková-
ní klesá séroprotekce hlavně u osob očkovaných kom-
pletně pediatrickými dávkami. Legitimní je také úvaha 
o vhodnosti posilujícího očkování po 10–15 letech mo-
novakcínou proti VHB pro dospělé k ochraně zdravot-
níka po celou dobu jeho profesní aktivity. 
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Každý zdravotnický pracovník musí být v souladu  
s vyhláškou č. 537/2006 Sb., o očkování proti infekčním 
nemocem, očkován proti virové hepatitidě B (VHB). No-
velizace zmíněné vyhlášky upřesnila pravidla očkování 
proti VHB: stačí dokumentovaná aplikace 3 dávek vak-
cíny. Není nutná revakcinace ani kontrola hladiny pro-
tilátek antiHBs. Dále od 1. 1. 2018 musí být nově nastu-
pující zaměstnanci infekčních a kožních oddělení pro-
kazatelně chráněni proti spalničkám.

V Nemocnici České Budějovice, a.s. (NCB) mají za-
městnanci možnost podstoupit další druhy očkování. 
Tyto vakcíny hradí nemocnice, aplikaci provádí očko-
vací centrum.
Chřipka

Od roku 2012 se mohou všichni zaměstnanci každo-
ročně nechat naočkovat proti sezónní chřipce. Proočko-
vanost činí 20 %. V uplynulé sezóně byla použita vak-
cína Vaxigrip tetra.
Virová hepatitida A

V roce 2016 došlo v Jihočeském kraji ke zvýšenému 
výskytu akutních onemocnění hepatitidou A. Vedení 
NCB rozhodlo o zahájení očkování všech zaměstnan-
ců, kteří jsou v kontaktu s pacienty. V současné době se 
dokončuje aplikace posledních dávek. 
Invazivní meningokoková onemocnění

V roce 2017 byl zaznamenán v Jihočeském kraji neob-
vyklý nárůst výskytu invazivních meningokokových one-
mocnění způsobených převážně typem C. Vakcínu Ni-
menrix dostalo 300 vybraných zdravotníků, kteří by mohli 
přijít do kontaktu s pacientem v akutní fázi onemocnění.
Spalničky

V dubnu 2017 bylo zahájeno vyšetřování zaměstnan-
ců infekčního, kožního a dětského oddělení na přítom-




