SETKANI ODBORNIKU V PODPORE. ZDRAVI A PRIMARNI
PREVENCI

Ve dnech 18.—19. dubna 2013 se v Ceskjch Budéjo-
vicich konalo pracovni setkani odbornych pracovnika
zhygienické sluzby (KHS, SZU a ZU), nékterjch vysokych
skol a nevladnich neziskovych organizaci (NNO), ktefi se
profesné zabyvaji podporou zdravi a primarni prevenci
nemoci. Na programu bylo nékolik zasadnich sdéleni
a workshop k hlavnim problémam oboru. Skupiny roz-
délené podle charakteru pracovist’ v ném projednaly pét
zadanych témat. Pfindsime souhrnnou zkracenou infor-
maci o jejich zavérech, pfednesenych béhem diskuse.

1. Jak vidite ulohu a moZnosti vasi organizace
v podpofe zdravi a pohybové aktivity?

Odbornici z pracovni skupiny ze statni spravy uvedli,
ze by méli byt inicidtorem, koordinatorem a tvircem
zdravotni politiky. Pracovnici SZU a ZU se odvolavali
na ukoly dané zakonem a konkretizovali je predevsim
jako realizaci intervencnich strategif, programu a pro-
jekta. Pracovnici NNO akcentuji dennf styk s klienty
avefejnosti a ptimé ovlivneéni jednotlived i populacnich
skupin, dale expertni ¢innost v misté ptisobeni, posky-
tovani zpétné vazby pro statni spravu a samospravu.
Vysokoskolsti pracovnici vidi svou roli ve vzdélavani,
vyzkumu a expertni praci.

2. Jaké jsou podle vas aktualni silné a slabé stranky
vasi organizace ve vztahu k podpofe zdravi?

Mezi silnymi strankami byla uvadéna odbornost
a duvéryhodnost pro vefejnost, kreativitu, u NNO mi-
nimum administrativy a pruznost, naproti tomu vsak
malé personalni kapacity. Slabou strankou je vaznouci
generacni obmeéna, stagnace vzdélavani, nedostatek pra-
covnich setkani, ne zcela vyhovujici legislativa. Chybi
akreditace vzdélavacich instituci a zaruky odbornosti
nekterych organizaci, poskytujicich sluzby v podpofe
zdravi. Jako nevyhoda je udavana nutnost pfinaset eko-
nomické vysledky, dale roztfisténost realizovanych pro-
jektt. Pfi podavani zadosti o granty si instituce konku-
ruji, misto aby vzajemn¢ spolupracovaly. Nenf moznost
aktudlniho zahrani¢niho vzdelavani. Jako velky problém
pocit’uji vsechny typy organizaci zna¢ny nedostatek fi-
nancnich prostfedku na realizaci svych aktivit a projekt.

3. Jaké jsou podle vas aktualné nejpotiebnéjsi kroky
v podpofe zdravi?

Uprava legislativy a public relations. Doporucuje se
»pasportizace” instituci pro podporu zdravi, vybaveni
techto instituci a vypracovani a prubézna aktualizace
realizovanych projektt. Dalsimi potfebnymi a dalezitymi
kroky jsou moznost hrazeni nékterych vykonu z prostted-
ka zdravotniho pojisténi, vzdélavani pracovnikd, imple-
mentace ruznych koncepci do praxe a v neposledni fadé
vyrazné ¢ast¢jsi a u¢inna medializace ¢innosti a vysledki.

Pokracovini na str. 129
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Pokracovini ze str. 105
4. Vidite néjakou pfekazku, ktera vam brani potfeb-
né kroky uskutecnit?

Nevyhovujici legislativa a zejména nedostatek fi-
nancnich prostfedkt. Nedostate¢né metodické vedeni
a zadny pfimy vliv na realizaci zasadnich krokd, dale
pak administrativni zatéz a nutnost soucasné plnit jiné
pracovni ukoly.

5. Uved’te aspoii jeden prakticky navrh ke zlepsSeni,
ktery je mozné realizovat ihned.

Uskutecnovat pravidelné pracovni porady jako jednu

z forem metodického vedeni. Publikovat vybrané ptiklady

dobré praxe, nastavit kritéria pro preventivni akce. Vyuzi-

vat znalosti a kompetenci k prosazeni cili formou ucasti

v expertnich tymech a pracovnich skupinach ve méstech

1 regionech. Vyrazné castéji medializovat a prezentovat

dobré priklady projektti a aktivit véetné vysledka a vy-
hodnocenf efektu.

Marta Spillingovi, M. A., MZ CR

Doc. MUDr: Jarosiay Kiiz
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