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Ve dnech 18.–19. dubna 2013 se v Českých Budějo-
vicích konalo pracovní setkání odborných pracovníků  
z hygienické služby (KHS, SZÚ a ZÚ), některých vysokých 
škol a nevládních neziskových organizací (NNO), kteří se 
profesně zabývají podporou zdraví a primární prevencí 
nemocí. Na programu bylo několik zásadních sdělení  
a workshop k hlavním problémům oboru. Skupiny roz-
dělené podle charakteru pracovišť v něm projednaly pět 
zadaných témat. Přinášíme souhrnnou zkrácenou infor-
maci o jejich závěrech, přednesených během diskuse.

1. Jak vidíte úlohu a možnosti vaší organizace
v podpoře zdraví a pohybové aktivity?

Odborníci z pracovní skupiny ze státní správy uvedli, 
že by měli být iniciátorem, koordinátorem a tvůrcem 
zdravotní politiky. Pracovníci SZÚ a ZÚ se odvolávali 
na úkoly dané zákonem a konkretizovali je především 
jako realizaci intervenčních strategií, programů a pro-
jektů. Pracovníci NNO akcentují denní styk s klienty  
a veřejností a přímé ovlivnění jednotlivců i populačních 
skupin, dále expertní činnost v místě působení, posky-
tování zpětné vazby pro státní správu a samosprávu. 
Vysokoškolští pracovníci vidí svou roli ve vzdělávání, 
výzkumu a expertní práci.

2. Jaké jsou podle vás aktuální silné a slabé stránky
vaší organizace ve vztahu k podpoře zdraví? 

SETKÁNÍ ODBORNÍKŮ V PODPOŘE ZDRAVÍ A PRIMÁRNÍ 
PREVENCI

Mezi silnými stránkami byla uváděna odbornost  
a důvěryhodnost pro veřejnost, kreativitu, u NNO mi-
nimum administrativy a pružnost, naproti tomu však 
malé personální kapacity. Slabou stránkou je váznoucí 
generační obměna, stagnace vzdělávání, nedostatek pra-
covních setkání, ne zcela vyhovující legislativa. Chybí 
akreditace vzdělávacích institucí a záruky odborností 
některých organizací, poskytujících služby v podpoře 
zdraví. Jako nevýhoda je udávána nutnost přinášet eko-
nomické výsledky, dále roztříštěnost realizovaných pro-
jektů. Při podávání žádostí o granty si instituce konku-
rují, místo aby vzájemně spolupracovaly. Není možnost 
aktuálního zahraničního vzdělávání. Jako velký problém 
pociťují všechny typy organizací značný nedostatek fi-
nančních prostředků na realizaci svých aktivit a projektů. 

3. Jaké jsou podle vás aktuálně nejpotřebnější kroky
v podpoře zdraví?

Úprava legislativy a public relations. Doporučuje se 
„pasportizace“ institucí pro podporu zdraví, vybavení 
těchto institucí a vypracování a průběžná aktualizace 
realizovaných projektů. Dalšími potřebnými a důležitými 
kroky jsou možnost hrazení některých výkonů z prostřed-
ků zdravotního pojištění, vzdělávání pracovníků, imple-
mentace různých koncepcí do praxe a v neposlední řadě 
výrazně častější a účinná medializace činností a výsledků.

Pokračování na str. 129
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Pokračování ze str. 105
4. Vidíte nějakou překážku, která vám brání potřeb-
né kroky uskutečnit?

Nevyhovující legislativa a zejména nedostatek fi-
nančních prostředků. Nedostatečné metodické vedení 
a žádný přímý vliv na realizaci zásadních kroků, dále 
pak administrativní zátěž a nutnost současně plnit jiné 
pracovní úkoly.

5. Uveďte aspoň jeden praktický návrh ke zlepšení,
který je možné realizovat ihned.

Uskutečňovat pravidelné pracovní porady jako jednu  
z forem metodického vedení. Publikovat vybrané příklady 
dobré praxe, nastavit kritéria pro preventivní akce. Využí-
vat znalostí a kompetencí k prosazení cílů formou účasti 
v expertních týmech a pracovních skupinách ve městech 
i regionech. Výrazně častěji medializovat a prezentovat 
dobré příklady projektů a aktivit včetně výsledků a vy-
hodnocení efektu.

Marta Špillingová, M.A., MZ ČR
Doc. MUDr. Jaroslav Kříž
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